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Leistungsbeurteilung

(Beschluss des Mittelschulrates vom 26. Mai 2011 mit Anderungen vom 22. November 2012,
05. Juli 2018 und 21. September 2018)

1. Grundsatzliche Bemerkungen
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Die Lehrpersonen haben sich um eine Gesamtbeurteilung der Schiilerinnen und Schiiler zu bem-
hen. Elemente dieser Gesamtbeurteilung sind individuelle Gesprache mit den Lernenden und Leis-
tungsbeurteilungen.

Im Rahmen der Promotionsordnung fiihren die Klassenlehrpersonen mindestens einmal pro Schul-
jahr ein personliches Gesprach mit jeder Schiilerin und jedem Schiiler.

Die Gesprache dienen der Standortbestimmung der Studierenden. Sie beinhalten neben der Quali-
fikation der fachlichen Kompetenz (Leistung) auch die Einschdtzung der methodischen und sozialen
Kompetenz der Lernenden. Zugleich sind die Gesprache eine Gelegenheit fir die Schilerinnen und
Schiiler, ihre Anliegen mit der Klassenlehrperson personlich zu besprechen (Feedback).

2. Transparenz

1

Die fur die Promotionsentscheidung noétigen Grundlagen und Noten missen nach transparenten
und fairen Gesichtspunkten festgesetzt werden.

Jede Lehrkraft ist verpflichtet, den Lernenden die Kriterien ihrer Leistungsbeurteilung vorgangig
deutlich zu machen.

Die Lernenden haben das Recht, liber die Art, die Gewichtung und die mogliche Anzahl der vorge-
sehenen Priifungen und anderer Leistungsbeurteilungen sowie liber die angewandten Beurteilungs-
kriterien informiert zu werden.

3. Zeugnisse

1

2

Das Orientierungszeugnis nach dem ersten Semester bietet den Lernenden eine erste Lernerfolgs-
kontrolle.

Das Jahreszeugnis am Ende des Schuljahres gibt Auskunft Gber das Erreichen der Promotion.

4. Anzahl der promotionswirksamen Leistungsnoten

Firr die 1. bis 5. Gymnasialklasse gilt:

> Injedem Semester miissen mindestens so viele promotionswirksame Leistungsnoten vorliegen,
wie das Fach Wochenstunden zahlt.

> Pro Semester missen mindestens zwei unabhangige promotionswirksame Leistungsnoten vor-
liegen.

Fiir die 6. Gymnasialklasse gilt:

> Die Mindestanzahl der promotionswirksamen, unabhangigen Leistungsnoten des Schuljahres
entspricht den Wochenstunden.
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> Fir die Zweistundenfacher gilt: In jedem Semester muss mindestens eine promotionswirksame
Leistungsnote vorliegen.

> In den Dreistundenfachern miissen im ersten Semester zwei unabhangige promotionswirksame
Leistungsnoten vorliegen.

> In den Vier- und Fiinfstundenfachern miissen im ersten Semester mindestens drei unabhangige
promotionswirksame Leistungsnoten vorliegen.”

Noten
Eine Note ergibt sich in der Regel aus einer angemessenen schriftlichen oder miindlichen Leistungs-

kontrolle ("Prifung"). Sie wird in Zehnteln oder in Vierteln ausgedruickt.

Werden fiir das Zeugnis Noten aus zwei oder mehreren Teilfachern beigezogen (z.B. in den Fachern
Wirtschaft und Recht, Musik, PAM, RDI), so werden die Noten in diesen Teilfachern nach der Be-
rechnung des arithmetischen Mittels je auf Zehntelsnoten gerundet. Es gilt das kaufmannische Run-
den.

Umfangreichere Prifungen oder Arbeiten (z.B. Aufsdtze, Semesterarbeiten etc.) kbnnen mehrfach
gewichtet werden.

Auch Feldarbeiten, Laborberichte, Partner- oder Gruppenarbeiten, gestalterische, handwerkliche o-
der musikalische Arbeiten, sportliche Aktivitdten etc. dienen als Beurteilungsgrundlagen und kon-
nen benotet werden.

Priifung
Pro Woche dirfen von der ersten bis zur dritten Klasse nicht mehr als vier, von der vierten bis zur

sechsten Klasse nicht mehr als drei und in allen Klassen pro Tag nicht mehr als zwei angekiindigte
Klassenprifungen durchgefiihrt werden. Prifungen im Schwerpunkt-, im Ergdanzungsfach und im
Sportunterricht werden bei der Zdhlung nicht bericksichtigt. Bei Priifungsengpéassen in der letzten
Schulwoche vor der Notenkonferenz haben die Facher mit 2 Wochenstunden Vorrang.

Wenn moglich sind die Priifungen zu Beginn des Semesters anzusagen, spatestens aber eine Woche
vor dem Prifungstermin.

Prifungen Gber den Stoff der laufenden und der vorhergehenden Kalenderwoche miissen nicht an-
gekindigt werden (kleine Prifungen). Mehrere kleine Priifungen kénnen zu einer zusatzlichen Note
zusammengefasst werden.

In der Regel sind angekiindigte Priifungen bei Versaumnis nachzuholen.

Die Prifungsfragen sind ausser bei miindlichen Priifungen den Schilerinnen und Schiilern schriftlich
zu stellen.

Die korrigierte Priifung soll in der Regel vor der nachsten Priifung oder spatestens nach 3 Wochen
zurlickgegeben werden.

Die schriftlichen und miindlichen Priifungen sollen besprochen werden, d.h. die Lehrperson soll die
richtigen Antworten und den Lésungsweg bekannt geben, damit die Lernenden ihre Fehler erken-
nen und eine Kontrolle des Korrekturverfahrens moglich ist.

Absolviert eine Schilerin/ein Schiler eine Prifung nicht zum vorgesehenen Zeitpunkt, hat sie/er
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sich in der nachsten moglichen Lektion bei der Fachlehrperson (iber Ort und Zeit der Nachpriifung
zu erkundigen. Bleibt sie/er der mit der Lehrperson vereinbarten Nachpriifung unentschuldigt fern,
erhélt sie/er die Note 1 fir die nicht erbrachte Leistung.

Hat eine Schilerin/ein Schiler in einem Semester mehrere Nachprifungen absolviert, kann die
Schulleitung von ihr/ihm eine Rechtfertigung dafiir verlangen und die Bedingungen (z.B. Arztzeug-
nis) festlegen, unter welchen sie/er im restlichen Schuljahr noch Nachprifungen absolvieren kann.
Bei Zuwiderhandlung wird die entsprechende Priifung mit der Note 1 bewertet.

Betrligt eine Schulerin/ein Schiler bei einer Priifung nachweisbar oder trifft Vorkehrungen dazu, so
erhilt sie/er die Note 1.

Erfahrungsnote
Bei der endglltigen Festsetzung der Leistungsnote kann eine Erfahrungsnote miteinbezogen wer-
den.

Die Bewertung, die Kriterien und die Gewichtung der Erfahrungsnote ist den Schilern und Schiile-
rinnen zu Beginn des Schuljahres bekannt zu geben.

Verantwortlichkeit der Lehrpersonen
Die Lehrpersonen sind gemass Amtsauftrag zur Fihrung einer Lernerfolgskontrolle verpflichtet.

Alle Lehrpersonen, die promotionsrelevante Noten setzen, haben ihre selektierende Verantwortung
wahrzunehmen.

Die Lehrpersonen sind gegenliber der Schulleitung iber Art und Anzahl der durchgefiihrten Priifun-
gen sowie (ber die angewandten Bewertungskriterien auskunftspflichtig.

Uberpriifen
Die Schiilerinnen und Schiler haben das Recht, bei der Fachlehrperson, in zweiter Instanz bei der

Klassenlehrperson gegen eine allfdllige Verletzung der Regeln dieser "Leistungsbeurteilung" eine
Uberpriifung zu verlangen.

Kann die Angelegenheit nicht auf glitlichem Wege geregelt werden, kann der Schiiler oder die Schi-
lerin an das Rektorat gelangen.



Begriffserklarungen
1 Als Leistungsnachweis gelten alle Formen von Verfahren, die Auskunft geben tiber die Kenntnisse

und die Kompetenzen eines Schiilers bzw. einer Schiilerin. Das erreichte Leistungsniveau wird mit
einer Note ausgedriickt.

Als Verfahren zur Leistungsmessung gelten: Klausuren (herkdmmliche Form von so genannten
schriftlichen oder mindlichen Prifungen), Hausarbeiten, Wochen- oder Semesterarbeiten, Auf-
satze, Gruppenarbeiten, etc.

Als Klassenprifungen (s. 6.1) gelten Prifungen, deren Durchfiihrung innerhalb der gleichen Kalen-
derwoche mit allen Schilerinnen und Schilern der Klasse geplant ist. Dabei ist irrelevant, ob die
Schilerinnen und Schiiler gleichzeitig geprift werden (z.B. individuelles Vorsingen).

Leistungsgewichtung: Da solche Verfahren unterschiedliche intellektuelle Anspriiche stellen, kon-
nen sie gewichtet werden, indem die im einzelnen Leistungsnachweis erreichte Note mit einem fest-
gelegten Wert multipliziert wird (Gewichtungsregeln). Gemass dem Grundsatz der Transparenz
mussen die Schiler/innen tUber die Gewichtungsregeln orientiert werden.

Die Anzahl der promotionswirksamen Leistungsnoten wird aufgrund der Gewichtung des einzelnen
Leistungsausweises ermittelt.

Beispiele: Wird z.B. fiir eine Worterprifung der Multiplikator 0.1 eingesetzt, ergeben 10 solcher
kleinen Leistungsnachweise eine promotionswirksame Leistungsnote. Eine Semesterarbeit erhalt
z.B. den Multiplikator 2.0. Das ergibt dann zwei promotionswirksame Leistungsnoten, etc.

Abhdngige und unabhidngige Noten: Wenn ein Leistungsnachweis doppelt oder dreifach gezahlt
wird, handelt es sich um zwei bzw. drei abhidngige Noten. Zwei unabhangige Noten resultieren aus
zwei unterschiedlichen Leistungsnachweisen.



